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La preocupacion de muchas personas en nuestro pais y en nuestra comunidad
autonoma, es trazar una hoja de ruta para la:

Modernizacion de la economia.

* Recuperacion del crecimiento econdmico y la creacion de empleo.

Creacion de una sociedad inclusiva y resiliente para responder a los retos de la
proxima deécada.
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Unizar, un agente colaborador

La Universidad de Zaragoza tiene entre sus funciones:

Producir avances en el conocimiento realizando actividades de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion.

Promover, potenciar y difundir a la sociedad los resultados obtenidos.

Prestar apoyo de transferencia tanto a las empresas como a otras instituciones.

Realizar actividades de formacion tanto a estudiantes como a profesionales en las
distintas areas del conocimiento humano.
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Extrana situacion

* La Universidad de Zaragoza, es un reservorio de conocimiento y experiencia
cuyas capacidades no son bien conocidas y evidentemente, desde nuestro punto
de vista, estan insuficientemente utilizadas por la mayor parte de las instituciones
y agentes sociales.
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Extrana situacion

* Recordemos que la Universidad de Zaragoza puede colaborar y ayudar al tejido
empresarial y a las diferentes instituciones aragonesas en actividades de:

o Investigacion, Desarrollo e Innovacion.
o Asesoria.
o Formacion llave en mano.

o Busqueda de financiacion.
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Hechos

* Es la institucion aragonesa que tiene en su plantilla el mayor nimero de titulados
superiores con experiencia probada en actividades de I+D+1 cuando se compara
con cualquier otra estructura institucional o empresarial.




Datos contrastables I

Tamafo, medido en personas, de los Institutos Universitarios de la UZ

* BIFI (BIFI) BIOCOMPUTACION Y FiSICA DE SISTEMAS COMPLEJOS 119

« CIRCE (CIRCE) MIXTO CIRCE 064
+ I3A (I3A) INV INGENIERIA ARAGON 296
« IA2 (IA2) AGROALIMENTARIO DE ARAGON 327
« IEDIS (IEDIS) EMPLEO, SOCIEDAD DIGITAL Y SOSTENIBILIDAD 251
« INMA (INMA)NANOCIENCIA Y MATERIALES DE ARAGON 255
- IPH (IPH) PATRIMONIO Y HUMANIDADES 262
« ISQCH (ISQCH) SINTESIS QUIMICA Y CATALISIS HOMOGENEA 124
« JTUCA  (IUCA) CIENCIAS AMBIENTALES 229
+ IUMA (IUMA) MATEMATICAS Y APLICACIONES 094

TOTAL 2.021
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El C.V. de la Universidad de Zaragoza se encuentra:

* Recogido en la base de datos historica de la Universidad de Zaragoza

denominada Sideral
‘@!Sideral

* Explotada y visualizada mediante la herramienta Kampal Research desarrollada
por Kampal Data Solutions S.L.

' kampal



Datos contrastables 111

Los servicios que vehiculizan las actividades de la Universidad de Zaragoza con
el exterior son:

* El Servicio de Gestion de la Investigacion (SGI)

https://sgi.unizar.es/

* La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)

https://otri.unizar.es/

» La Oficina de Proyectos Europeos (OPE)

https://ope.unizar.es/
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Solucion

Como ya se ha dicho, la Universidad de Zaragoza es un recurso valioso desde
nuestro punto de vista, pero es poco conocida y utilizada.

. Que se puede hacer?

Ofrecer, de una manera razonablemente simple, un buscador de conocimiento.

s Universidad
180 Zaragoza

1542

Buscador de Conocimiento




I Presentacion

La Universidad de Zaragoza tiene entre sus funciones: producir avances en el conocimiento realizando actividades de Investigacién, desarrollo e
Innovacién. Promover, potenciar y difundir a la sociedad los resultados obtenidos, prestar apoyo de transferencia tanto a las empresas como a otras
instituciones y realizar actividades de formacion tanto a estudiantes como a profesionales en las distintas 4reas del conocimiento humano.

Este sencillo buscador, es una herramienta puesta a disposicién de cualquier empresa o institucién que busque personas de nuestra universidad
expertos en la materia que se solicite.

Les ofrecemos buscar siguiendo tres niveles de complejidad:

» Nivel Institutos de investigacion universitarios
« Nivel Grupos de Investigacién
» Nivel Personas (investigadores)

Para entrar en cada nivel basta con pulsar en los iconos y navegar por sus paginas

Institutos Grupos de investigacion Personas
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Sideral Configuracion del sistema

aF . .
Nucleo del Sistema
Kampal |g

-

Datos de
Unizar
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. Con qué problema nos hemos encontrado?




. Como asociar personas a conocimientos?




Respuesta

Chyral acrylato

Classical scrapie

Atapuerca

Asignar palabras clave
a los investigadores

Active slam

Brain damage Agua

Paisajes sintéticos

Virtual Reality
Polymer morpholgy

Alkene

Inteligencia




JPor qué?

* Porque de esta manera damos la posibilidad de que cualquier profesor en activo
pueda aparecer. Aunque la prioridad de aparicion vendra dada por la mayor o
menor utilizacion de ciertas palabras clave en sus trabajos.




Nuevo problema: ;Como se hace?

{
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Consideraciones

No se deberia depender de la voluntad de los investigadores.

El banco de palabras clave debe estar basado (principalmente) en
la actividad, no en decisiones de investigadores o gestores.

La actualizacion debe ser frecuente y estar asegurada.

La categorizacion debe ser con criterios objetivos.
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Procesos seguidos

Creacion de un corpus de palabras clave para la Universidad de Zaragoza.

Creacion de un corpus de palabras clave para cada investigador de la
Universidad de Zaragoza.

Ordenacion de las palabras clave de cada investigador.

Dada una busqueda por palabras clave, ordenacion de los investigadores.



Corpus de la Universidad de Zaragoza

* Creacion de un corpus de palabras clave para la Universidad de Zaragoza que
se extrae de todos los titulos de los proyectos y articulos existentes en la base de
datos Sideral.
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Corpus de la Universidad de Zaragoza

Se parte de 10.000 autores, a los que se afiade a cada uno su adscripcion y ambitos.

- La adscripcion actual de un investigador es la Macroarea a la que pertenece.
o Si el investigador no estd en activo, se le considera no adscrito y no se visualiza en los

resultados.

* Lo que deja un conjunto de 2.850 autores activos con contrato estable en la Universidad de
Zaragoza.



Corpus de la Universidad de Zaragoza

Se parte de 10.000 autores, a los que se afiade a cada uno su adscripcion y ambitos.

- La adscripcion actual de un investigador es la Macroarea a la que pertenece.
o Si el investigador no estd en activo, se le considera no adscrito y no se visualiza en los
resultados.

* Lo que deja un conjunto de 2.850 autores activos con contrato estable de la Universidad de
Zaragoza.

- Los ambitos de busqueda para un investigador:
o '"Investigacion®, formado por los titulos de los articulos y de los proyectos de investigacion.

o “Innovacidén”, resto de los proyectos de transferencia, patentes, catedras, ...
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Corpus del profesorado

El corpus de palabras clave se forma considerando:

o Para cada autor sus palabras clave mas importantes por &mbito y se tiene en cuenta las palabras clave de
sus colaboradores.

o Las palabras clave se extraen de los titulos de articulos y proyectos. Se respeta el idioma. Principalmente
hay articulos en inglés y en espafiol.

o El diccionario de palabras clave genera un corpus de 27.549 palabras clave.

o Cada palabra clave tiene asociado un vector semantico que se ha obtenido de una red neuronal.

m  Sindnimos.

m  Equivalencias inglés-espanol si ambas palabras clave estan en el corpus.



Asignacion

« Dada una palabra clave, aplicando diferentes algoritmos, se puede obtener una lista
ordenada de autores que en su corpus tienen esa palabra clave.

[Palabra clave] — {NIP1, NIP2, NIP3,NIP4, ...}

NIP niimero de identificacion de cada investigador
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Validacion

Se han realizado numerosas pruebas de funcionamiento y ademas se han recibido
numerosas sugerencias para intentar ajustar el buscador por parte de:

* Equipo de Direccion de la Universidad de Zaragoza f_.x-"’ “x

» Responsables de las oficinas de gestion de la [+D+i f @!

* Directores de Institutos Universitarios

* Consejo Social ,.,::—-..':;‘

* yahoraa... H‘S\V/

I
/

i
i
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Validacion

A modo de ejemplo curioso, se ha teniendo en cuenta la evolucion de las lineas de
investigacion de los miembros universitarios, ofreciendo la posibilidad de realizar
busquedas por los siguientes periodos de 10 afios.

+ 19701979 Q /A A

- 1980-1989 ®
* 1990-1999 | )

. 2000-2009 ' 4

. 2010-2019

e 2019-...
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https://buscadordeconocimiento.unizar.es




I Presentacion

La Universidad de Zaragoza tiene entre sus funciones: producir avances en el conocimiento realizando actividades de Investigacién, desarrollo e
Innovacién. Promover, potenciar y difundir a la sociedad los resultados obtenidos, prestar apoyo de transferencia tanto a las empresas como a otras
instituciones y realizar actividades de formacion tanto a estudiantes como a profesionales en las distintas 4reas del conocimiento humano.

Este sencillo buscador, es una herramienta puesta a disposicién de cualquier empresa o institucién que busque personas de nuestra universidad
expertos en la materia que se solicite.

Les ofrecemos buscar siguiendo tres niveles de complejidad:

« Nivel Institutos de investigacion universitarios
* Nivel Grupos de Investigacién
» Nivel Personas (investigadores)

Para entrar en cada nivel basta con pulsar en los iconos y navegar por sus paginas
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Ordenaci0n de las palabras clave de un autor (NIP)

Sea el conjunto de todos los titulos de un autor j” (NIP) y sean todas las palabras
claves asociadas a dichos titulos.

€6

 f i, j = Jrecuencia absoluta de aparicion de la keyword “i”, en todos los titulos del

€€

autor "j .

* Log (N/df ,) = peso corrector para eliminar palabras comunes o poco significativas

o N = numero total de documentos en la BBDD

€6

o df ; = numero de documentos en la BBDD que contienen la keyword i

N
Wi _lfi,j xlog (E)
i
tf,, = number of occurrences of i in j

df, = number of documents containing i

N = total number of documents




Ordenaci6n de los autores

* Dado un ambito, primero se asocia un nuevo valor a las palabras clave de cada autor,
para ello se utiliza la Ley de Zipf.

* Esa es una ley empirica segiin la cual en una determinada lengua la frecuencia de
aparicion de distintas palabras sigue una distribucion que puede aproximarse del modo
siguiente:

A la primera palabra clave se le asigna un valor de 1
A la segunda un valor de (1/2)
A la tercera el valor (1/3), ...y

@
@
@
o Alan-ésima un valor de (1/n)



Ordenaci6n de los autores

* Si la busqueda se realiza en los dos &mbitos (investigacion y transferencia), se unen las
dos listas de palabras clave, se reordenan y se suman los valores asociados en caso de
palabras coincidentes.

* Al realizar la busqueda de una palabra clave concreta, apareceran los investigadores
ordenados en base a la posicion (valor de Zipf) de dicha palabra clave en su corpus
personal. En caso (poco probable) de empate, se colocaran a los autores de manera
aleatoria.

* Al realizar una busqueda, las palabras sindnimas automaticamente asignadas tendran un
peso menor que la palabra clave buscada originalmente.



Ordenaci6n de los autores

* Con el fin de optimizar los resultados propuestos, a cada autor dejaran de
considerarse de su corpus las palabras clave con una relevancia menor del 15% con
respecto al investigador con mayor relevancia en esa palabra clave.



